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Vous rencontrez des difficultés a recruter, structurer vos
ressources humaines, fidéliser vos équipes ou développer
votre marque employeur ?

Je vous accompagne pour transformer vos enjeux
humains en leviers de performance.
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Qui suis-je ?

Eleanor, Consultante RH
indépendante, jaccompagne les
entreprises dans leurs enjeux
humains, organisationnels et de
recrutement. Et ainsi, j'ai crée Ithi
Humanis.

Forte de plusieurs années d’'expérience en ressourc
recrutement, jinterviens avec une approche a la
opérationnelle et profondément humaine.
Je m’'engage a comprendre vos enjeux,
notamment en termes d'organisatio

Jaccorde également une attenti
et de vos managers, afin d
bénéfiques a la fois pou
collaborateurs, et ai:



S nouveaux

étences et renforcement de la posture managériale.

Accompagnement & transformation

- Faciliter les changements au sein de vos équipes.

« Amélioration d'implication et la motivation des collaborateurs

- Rendre votre entreprise plus attrayante pour attirer et fidéliser les
collaborateurs, fournisseurs et clients.

Pour qui ?
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- PME sans service RH

- ETI avec des besoins spécifiques, notamment
en recrutement de profils pénuriques



Secteurs d’activité
maitrisés
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

J’ai eu l'opportunité daccompagner des entreprises dans des contextes
variés, tels que :

-TP/VRD /BTP

- Espaces verts / paysagiste

- Grande distribution

- Métiers de la comptabilité et de la gestion

Ces expériences me donnent une compréhension rapide des enjeux du
terrain, des contraintes métiers et des problématiques propres a ces
secteurs.

également

« Tourisme & ho




u durée définie)
écifique (sur devis)

Distanciel :
interventions possibles sur
toute la France (visio et

oire-Atlantique, téléphone)
agne, Maine-et-Loire,
Deux-Sevres, Charente-
Maritime, fle-de-France.




Méthode de
travail

Mon accompagnement s'appuie sur une approche structurée,
pragmatique et adaptée a votre réalité terrain.

1. Analyse & compréhension
Compréhension de votre organisation, de vos enje
Analyse de vos pratiques et des problématiques

2. Recommandations adaptées
Proposition de solutions concrete
clair, en cohérence avec vo

3. Mise en ceuvre o
Accompagneme
structurati

ger sur vos enjeux RH ?
aie d’en discuter avec vous.

on@ithilhumanis.fr Eleanor Collignon
Qs sur demande uniquement




